
（平成27年4月1日現在）

（平成27年4月1日現在）

区　 分 歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A） （参考）令和３年度人件費率
令和４年度 68 億 7,421 万円 13 億 9,602 万円 20.3％ 19.4％

❶ 人件費の状況（普通会計決算）

❷ 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１．職員手当には退職手当を含みません。　２．職員数は令和４年４月１日現在の人数。

区  分 職員数（A）
給与費 一人あたりの

給与費（B/A）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）
令和４年度 112 人 4 億 515 万円 7,944 万円 1 億 5,847 万円 6 億 4,306 万円 574 万円

❸ 職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況

（注）「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当等の諸手当の額（期末・勤勉手当及び退職手当を除く） 
      を合計したものです。

区  分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
紀 宝 町 41.0 歳 309,455 円 351,342 円 56.9 歳 311,350 円 322,175 円
三 重 県 43.8 歳 330,856 円 421,525 円 ― ― ―

❺ 職員の初任給の状況
区  分 紀宝町 三重県 国

一般行政職
大学卒 185,200 円 194,300 円 185,200 円
高校卒 154,600 円 161,500 円 154,600 円

技能労務職
高校卒 151,900 円 ― ―
中学卒 140,000 円 ― ―

（令和５年 4 月 1 日現在）
❻ 職員の経験別・学歴別平均給料月額の状況

（注）・経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、
　　　採用後の年数をいいます。
　　・技能労務職の経験年数 20 年未満の対象者はいません。

区  分 経験年数
７～ 10 年未満

経験年数
10～15 年未満

経験年数
15～20 年未満

一般行政職
大学卒 246,400 円 268,500 円 307,600 円
高校卒 ― 235,300 円 250,300 円

町職員の給与について、町民のみなさ
んに概要をお知らせします。

　町職員の給与は、民間企業、国やほかの地方公
共団体の給与などを考慮したうえで、町議会の審
議を経て条例で定められています。
　人件費の歳出総額に占める割合は、令和４年度

普通会計決算で 20.3％であり、前年度と比べ 0.9
ポイント増えました。また、職員給与費については、
同決算で６億 4,306 万円、職員１人あたり 574
万円です。
▶詳しくは、役場総務課（☎３３－０３３３）ま
でお問い合わせください。

町職員の給与状況をお知らせします町職員の給与

❹ 一般行政職（本庁関係職員）の
 　級別職員数の状況

区  分 標準的な
職務内容 職員数 構成比

７級 調整監 ２ 2.6 ％
６級 理事 ２ 2.6 ％
５級 課長・参事 17 22.1 ％
４級 課長補佐・主幹 22 28.5 ％
３級 係長・主査・主任 18 23.4 ％
２級 主事 ６ 7.8 ％
１級 主事 10 13.0 ％
計 77 100.0 ％

（令和５年 4 月 1 日現在 : 税務職・福祉職等を除く）

（注）・紀宝町職員の給与に関する条例に基づく給料表の級
　　　区分による職員数です。
　　・標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代
　　　表的な職務です。

（令和５年 4 月 1 日現在）

（令和５年 4 月 1 日現在）

区 　分 全 職 種

特殊勤務手当
（令和４年度）

職員全体に占める
手当支給職員の割合 11. ３％

支給対象職員１人
あたり平均支給年額 14,669 円

手当の種類（手当数） ８

代表的な
手当の名称

支給額の多い手当 医師特殊
業務手当

多くの職員に支給
されている手当

町税事務手当
感染症防疫等
作業従事手当

区　 分 内　　容

扶養手当

 • 配偶者                                  6,500 円
 • 子　　　　　　　　　　　　  10,000 円
 • 父母等　　　　　　　　　　　 6,500 円
※ 16 歳以上 22 歳までの子について 5,000 円加算

住居手当

　ア　借家、借間居住者
　　　支給対象額　16,000 円を超える額
　　　最高支給額　28,000 円
　イ　自宅居住者 　 2,000 円
　（新築又は購入後５年間は 2,500 円）

通勤手当

　ア　交通機関利用者　全額支給限度額
　　　55,000 円
　イ　交通用具使用者　最高支給限度額
　　　14 ｋｍ以上　17,600 円

❾ 部門別職員数の状況

（注）職員数は、一般職に属する職員数です。

区 　分 職　員　数
部　 門 令和４年 令和５年
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（令和５年 4 月 1 日現在）

（各年 4 月 1 日現在） ❽ 特別職の報酬等の状況

（注）給料のカッコ内は、減額措置を行う前の金額です。

（令和５年 4 月 1 日現在）

区　 分 給与月額等 期末手当

給料

町　　長

副 町 長

666,000 円
（740,000 円）

535,500 円
（595,000 円）

（令和４年度
支給割合）
4.40 月分

報酬
議  　長
副 議 長
議 　 員

255,000 円
205,000 円
195,000 円

（令和４年度
支給割合）
3.30 月分

（注）退職手当の町職員１人あたり平均支給額は、令和４年度に
　　 退職した職員に支給された平均額です。

区　分 内容（紀宝町・国）

期末手当
勤勉手当

　  （令和４年度支給割合）
  　  期末手当　　勤勉手当
  　  2.40 月分　  2.00 月分
 職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

退職手当

 （支給率）   
　　　　    　 自己都合　   勧奨・定年
勤続 20 年   19.6695　月分　 24.586875 月分
勤続 25 年   28.0395 月分　 33.27075   月分
勤続 35 年   39.7575 月分　 47.709　   月分
最高限度額　47.709    月分　 47.709　   月分
  その他の加算措置  定年前早期退職特例措置

　　　　　　　　（２％から 45％加算）
 町職員１人あたり平均支給額　

　　　　　　　　　　　　1,758 万円

時間外
勤務手当

令和
３年度

支給総額 4,208 万円
職員１人あたり
支給年額 45 万円

令和
４年度

支給総額 3,352 万円
職員１人あたり
支給年額 37 万円

❼ 職員手当の状況

 2023 - 11 10Kiho  2023 - 1111 Kiho


