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議 案 第 ２ ７ 号 

 

令和８年度紀宝町訪問看護ステーション事業特別会計予算  

 

令和８年度紀宝町訪問看護ステーション事業特別会計予算は、次に定めるところに  

よる。  

 

 （歳入歳出予算）  

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ ５５，２３９ 千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表  歳入歳出予算」による。  
 

 （一時借入金）  

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、   

３，０００千円と定める。  
 

 （歳出予算の流用）  

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の予算額に過不足

を生じた場合は、同一款内での各項の経費の金額を流用することができる。  

 

令 和 ８ 年 ３ 月 ３ 日 提 出 

紀宝町長  向井  美樹也 



第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算

  歳　入

39,500

39,500

15,736

15,736

1

1

2

1

1

55,239

訪問看護事業収入

他会計繰入金

繰越金

預金利子

雑入

　合　　　　　　計

1

2

3

4

1

1

1

1

2

（単位:千円）

金額

2 --

款 項

訪問看護事業収入

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　　　　入　　



  歳　出

-

47,330

47,330

7,908

7,908

1

1

55,239

施設管理費

訪問看護事業費

繰出金

　合　　　　　　計

1

2

3

1

1

1

（単位:千円）

金額款 項

総務費

事業費

諸支出金

歳　　　　　出　　
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歳  入  歳  出  予  算  事  項  別  明  細  書

(歳　　　　入)

18,240

19,534

1

2

37,777

39,500

15,736

1

2

55,239

1

2

3

4

（単位:千円）

訪問看護事業収入

繰入金

繰越金

諸収入

　 歳 入 合 計 　

１  総　　　括

21,260

△3,798

0

0

17,462

 本 年 度 予 算 額   前 年 度 予 算 額    比較  款
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(歳　　　　出)

47,330

7,908

1

55,239

1

2

3

（単位:千円）

総務費

事業費

諸支出金

　 歳 出 合 計 　

 本 年 度 予 算 額  

30,440

7,337

0

37,777

16,890

571

1

17,462

3

3

47,327

7,908

1

55,236

 前 年 度 予 算 額    比較  

 本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳  

款  特 定 財 源  
 一 般 財 源  

 国県支出金  地 方 債   そ の 他  
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２　歳　　　入
款１  訪問看護事業収入   項１  訪問看護事業収入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 医療保険収入 10,000 8,208 1,792  1 医療報酬収入 10,000 医療報酬収入

2 介護保険収入 27,500 8,208 19,292  1 介護報酬収入 27,500 介護報酬収入

3 利用者負担金収 2,000 1,824 176  1 医療報酬収入 800 医療報酬収入

入

 2 介護報酬収入 1,000 介護報酬収入

 3 その他事業収入 200 その他事業収入

計 39,500 18,240 21,260

款２  繰入金   項１  他会計繰入金

1 一般会計繰入金 15,736 19,534 △3,798  1 一般会計繰入金 15,736 一般会計繰入金

計 15,736 19,534 △3,798

款３  繰越金   項１  繰越金

1 繰越金 1 1 0  1 繰越金 1 繰越金

計 1 1 0

款４  諸収入   項１  預金利子

1 預金利子 1 1 0  1 預金利子 1 預金利子

計 1 1 0
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款４  諸収入   項２  雑入

目 本  年  度 前  年  度 比      較
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 雑入 1 1 0  1 雑入 1 雑入

計 1 1 0
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３　歳　　　出
款１  総務費   項１  施設管理費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1 一般管理費 47,330 30,440 16,890 3 47,327 1 報酬 11,451 パートタイム会計年度任用職員報酬

 2 給料 15,713 一般職給

 3 職員手当等 12,575 職員手当　　　　　　　　　　　　　　11,524

　扶養手当　　　　　　　　　　　　　　 468

　住居手当　　　　　　　　　　　　　　 516

　通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　45

　管理職手当　　　　　　　　　　　　　 462

　期末手当　　　　　　　　　　　　　 3,438

　勤勉手当　　　　　　　　　　　　　 2,893

　児童手当　　　　　　　　　　　　　　 600

　退職手当組合負担金　　　　　　　　 2,436

　地域手当　　　　　　　　　　　　　　 666

パートタイム会計年度任用職員職員手当 1,051

　期末手当　　　　　　　　　　　　　　 630

　勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 421

 4 共済費 6,484 職員共済組合負担金　　　　　　　　　 5,236

　職員共済組合負担金　　　　　　　　 5,027

　追加費用　　　　　　　　　　　　　　 207

　特定健康診査等負担金　　　　　　　　　 2

県互助会負担金　　　　　　　　　　　　　63

非常勤職員等保険料　　　　　　　　　 1,185

　社会保険料　　　　　　　　　　　　　 646

　雇用保険料　　　　　　　　　　　　　 113

　短期組合員共済組合負担金　　　　　　 426

 8 旅費 340 普通旅費　　　　　　　　　　　　　　　　 7

研修旅費　　　　　　　　　　　　　　　 332

費用弁償　　　　　　　　　　　　　　　　 1
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款１  総務費   項１  施設管理費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

　パートタイム会計年度任用職員通勤手当

 10需用費 192 修繕料　　　　　　　　　　　　　　　　　40

　自動車修繕料

消耗品費等　　　　　　　　　　　　　　 152

 11役務費 248 通信運搬費　　　　　　　　　　　　　　　50

　郵便料

手数料　　　　　　　　　　　　　　　　 168

　手数料　　　　　　　　　　　　　　　 105

　車検手数料　　　　　　　　　　　　　　63

保険料　　　　　　　　　　　　　　　　　30

　傷害保険料　　　　　　　　　　　　　　10

　自動車損害保険料　　　　　　　　　　　20

 17備品購入費 160 備品購入費

 18負担金、補助 160 研修負担金　　　　　　　　　　　　　　 120

及び交付金 訪問看護協会会費　　　　　　　　　　　　40

 26公課費 7 自動車重量税

計 47,330 30,440 16,890 3 47,327

款２  事業費   項１  訪問看護事業費

1 訪問看護事 7,908 7,337 571 7,908 3 職員手当等 1,998 職員手当

業費 　管理職員特別勤務手当　　　　　　　　 360

　特殊勤務手当　　　　　　　　　　　　 792

　時間外勤務手当　　　　　　　　　　　 846

 10需用費 1,463 燃料費　　　　　　　　　　　　　　　　 687

消耗品費等　　　　　　　　　　　　　　 178

医薬材料費　　　　　　　　　　　　　　 598
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款２  事業費   項１  訪問看護事業費

目 本年度 前年度 比  較

本年度の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

 11役務費 456 通信運搬費

　電話料

 13使用料及び 3,991 使用料　　　　　　　　　　　　　　　 1,134

賃借料 　ＯＡ機器使用料　　　　　　　　　　 1,080

　インターネット使用料　　　　　　　　　54

借上料　　　　　　　　　　　　　　　 2,857

　ＯＡ機器借上料　　　　　　　　　　　 417

　自動車借上料　　　　　　　　　　　 2,440

計 7,908 7,337 571 7,908

款３  諸支出金   項１  繰出金

1 繰出金 1 0 1 1 27繰出金 1 一般会計繰出金

計 1 0 1 1



１　特　別　職

長 等

議 員

そ の 他 の
特 別 職

計

長 等

議 員

そ の 他 の
特 別 職

計

長 等

議 員

そ の 他 の
特 別 職

計

２　一　般　職

（１）総　括

（人）

本　年　度 4(8)

前　年　度 3(3)

比　　　較 1(5)

本年度

前年度

比　較 0 2,018 600

区　　　分
職員数 共 済 費 合　　計

備　　考

本　年　度

前　年　度

比　　　較

区　　　分
職 員 数 共 済 費 合 計

備　　考

職 員 手 当
の 内 訳

区分

468 441 △ 336 △ 91 △ 176 162 0 360 0

0 7,382 600

0 225 852 136 968 300 846 0 0 0 5,364 0

468 666 516 45 792 462 846 360 0

日直手当 期末勤勉手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
管理職手当

時間外勤務
手当

管理職特別
勤務手当

医師研究
手当

5,148 10,909 8,691 24,748 4,374 29,122

6,303 4,804 3,446 14,553 2,047 16,600

（千円） （千円）

11,451 15,713 12,137 39,301 6,421 45,722

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）

給　　　　与　　　　費　　　　明　　　　細　　　　書

給　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　費

報 酬 給 料 期 末 手 当 地 域 手 当
その他の
手   当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

本　年　度 4

前　年　度 3

比　　　較 1

本年度

前年度

比　較

備考　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものに

　　　　ついて記載すること。
　　　２　（）内は、短時間勤務職員について外書きすること。

　イ　会計年度任用職員

（人）

本　年　度 0(8)

前　年　度 0(3)

比　　　較 0(5)

本年度

前年度

比　較

備考　１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載
　　　　すること。

　　　２　（）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの

　　　　通常の勤務時間に比し短い職員について外書きすること。

職 員 手 当
の 内 訳

区分

区　　　分
職 員 数 共 済 費 合 計

備　　考

職 員 手 当
の 内 訳

区分

区　　　分
職 員 数 共 済 費 合 計

備　　考

0 1,010 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円）

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,051 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

6,303 0 41 6,344 188 6,532

扶養手当 地域手当 住居手当
特殊勤務

手当
管 理 職 手 当

時間外勤務
手当

医師確保
手当

医師研究
手当 日直手当 期末勤勉手当

期末勤勉
手当

児童手当

11,451 0 1,051 12,502 1,185 13,687

5,148 0 1,010 6,158 997 7,155

0 1,977 600

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

468 441 △ 336 △ 91 △ 176 162 0 360 0

6,331 600

0 225 852 136 968 300 846 0 4,354 0

468 666 516 45 792 462 846 360

日直手当
期末勤勉

手当
児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務

手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

管理職特別
勤務手当

医師研究
手当

10,909 7,681 18,590 3,377 21,967

4,804 3,405 8,209 1,859 10,068

（千円） （千円）

15,713 11,086 26,799 5,236 32,035

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円） （千円）



高 校 卒

大 学 卒

計 3 100.0

区　分 説　明 備　考

給　　料 4,804

職員手当 3,405

区　　　分

令和８年４月１日現在

令和７年４月１日現在

区　分
医 療 職
( 三 ) ( 円 )

令和８年４月１日現在

令和７年４月１日現在269,100 269,100 ４　級 1 33.3

５　級

国　 の　 制　 度 １　級

医 療 職 ( 三 )( 円 ) ２　級 2 66.7

３　級

平 均 年 齢 （歳） 37歳3月 ５　級 1 25.0

　　イ　初任給 計 4 100.0

平均給料月額（円） 299,267 ３　級 1 25.0

平均給与月額（円） 343,983 ４　級 1 25.0

平均給与月額（円） 369,664 １　級

平 均 年 齢 （歳） 38歳0月 ２　級 1 25.0

（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当り給与 　　ウ　級別職員数

区　　　　　　　　　　分 医療職（三） 医 療 職 ( 三 )

平均給料月額（円） 324,875 級 職員数(人) 構成比(％)

その他の増減分 4,022
増員、異動による増
他

制度改正に伴う
増 減 分

817
地域手当345
期末勤勉手当405　他

その他の増減分 2,588
増員、異動による増
他

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円） （千円）
給与改定に伴う
増 減 分

537

昇 給 に 伴 う
増 加 分

245
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区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

１　定型的な業務を行 １　主任の職務 １　係長又は主査の職 １　参事の職務 １　課(室)長又は議会 １　理事の職務 １　調整監の職務
　う職務 ２　高度の知識又は経 　務 ２　課(室)長補佐又は 　事務局長の職務 ２　高度の知識又は経
２　定型的な業務を行 　験を必要とする業務 ２　高度の知識又は経 　主幹の職務 ２　高度の知識又は経 　験を必要とする困難
　う幼稚園の教諭又は 　を行う職務 　験を必要とする困難 ３　高度の知識又は経 　験を必要とする困難 　な業務を行う課(室)
　保育所の保育士の職 ３　副主任教諭又は副 　な業務を行う主任の 　験を必要とする困難 　な業務を行う参事の 　長又は議会事務局
　務 　主任保育士の職務 　職務 　な業務を行う係長又 　職務 　長の職務

４　高度の知識又は経 ３　主任教諭又は主任 　は主査の職務 ３　高度の知識又は経
　験を必要とする業務 　保育士の職務 ４　高度の知識又は経 　験を必要とする困難
　を行う幼稚園の教諭 ４　高度の知識又は経 　験を必要とする困難 　な業務を行う課(室)
　又は保育所の保育士 　験を必要とする困難 　な業務を行う主任教 　長補佐の職務
　の職務 　な業務を行う副主任 　諭又は主任保育士

　教諭又は副主任保育 　の職務
　士の職務

　　定型的な業務を行 １　副主任保健師又は １　主任保健師又は主 １　保健師長、地域包
　う保健師又は看護師 　副主任看護師の職務 　任看護師の職務 　括支援センター長又
　の職務 ２　高度の知識又は経 ２　高度の知識又は経 　は副保健師長の職務

　験を必要とする業務 　験を必要とする困難 ２　看護師長又は副看
　を行う保健師又は看 　な業務を行う副主任 　護師長の職務
　護師の職務 　保健師又は副主任看 ３　高度の知識又は経

　護師の職務 　験を必要とする困難
　な業務を行う主任保
　健師又は主任看護師
　の職務

（級別の標準的な職務内容）

一　般　職

医療職(三)



　　エ　昇給 　　キ　地域手当

　　ク　特殊勤務手当

　　ケ　その他の手当

　　オ　期末手当・勤勉手当

　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

前
　
年
　
度

区 分 その他の加算措置等 備 考

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
( ２ ％ ～ 45 ％ 加 算 )

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率 (％ )

4

号給数別内訳

区分 全職種

支給対象職員の比率（％）
100.0

指定訪問看護
業務に従事す
る看護師

号給数別内訳

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
( ２ ％ ～ 45 ％ 加 算 )

国 の 制 度
(支給率等)

異 交通機関利用の場合

異 交通用具利用の場合

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度

（月分） （月分） （月分） （月分）

通 勤 手 当

前 年 度 2.3 2.3 4.60 役職加算5～15％

国 の 制 度 2.325 2.325 4.65
役職加算5～20％

管理職加算10～25％

支給期別支給率 同 借家

６月 (月分) 12月 (月分)

本 年 度 2.325 2.325 4.65 役職加算5～15％

区 分
支給率計
(月分)

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置＝＝

備 考

住 居 手 当
異

持家
新築又は購入の日か
ら起算して５年を経
過後は2,000円＝＝

比　　　率　(B)／(A)(％) 100.0 100.0

区 分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

6号給(人)

8号給(人)

3号給(人)

2号給(人) （令和８年４月１日現在）

4号給(人) 3 3 代表的な特殊勤務手当の名称

職　　 員　　 数(A) (人) 3 3

昇給に係る職員数(B) (人) 3 3

3号給(人) 1 1 一 般 職 医 療 職

比　　　率　(B)／(A)(％) 100.0 100.0 給 料 総 額 に 対 す る 比 率 ( ％ ) 5.0 5.0

6号給(人)

8号給(人) 代 表 的 な 職 種

昇給に係る職員数(B) (人) 4 4

2号給(人)

4号給(人) 3 3

代 表 的 な 職 種 支 給 対 象 地 域 紀宝町

一 般 職 医 療 職 支 給 率 ( ％ ) 4

職　　 員　　 数(A) (人) 4 4 支給対象職員数(人) 4

区 分 合 計

本
　
年
　
度
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